
DEMOS UN PASO CONTRA
LOS RUMORES

Racismo-Xenofobia-Prejuicios

RUMORES SOBRE LAS PERSONAS MIGRADAS Y REFUGIADAS

WWW.MIGRANTESCONDERECHOS.ORG

¿Qué es un rumor?

Son narraciones que se relacionan

con hechos cotidianos creíbles o

factibles de ser creídos.

Se reproduce bajo el efecto

“bola de nieve” y puede surgir

sobre un prejuicio, ante la falta

de noticias, bajo la presión de la

ansiedad o el miedo de la gente

por el presente y el futuro.

"Los migrantes roban el trabajo a los que somos de aquí"

El capital humano de las personas migrantes

enriquece y fortalece la economía de los países de

acogida.
La inmigración está indisolublemente unida a la dinámica

social, económica y demográfica estructural del país. La

POI, pues, no es un elemento externo o exterior, del que

haya que defenderse, sino que se ha convertido en un eje

fundamental del desarrollo económico y social español.

Un arraigo sobre el alambre-IUEM-Cáritas

"Nos invaden. Esto es una avalancha"

Algunas personas piensan que acoger a personas

refugiadas y menores que viajan solos, hace que

entren terroristas. 

Se piensa que las personas refugiadas son un

'problema' exclusivo de Europa. Actualmente son

países en desarrollo con rentas per cápita bajas

los que acogen a la inmensa mayoría de personas

refugiadas. 
www.stoprumeres.com

"Los menas nos tienen aterrorizados"

Los fakes y las noticias falsas pretenden

desinformar y estigmatizar a grupos de personas o

colectivos creando un clima de miedo y desconfianza

entre la ciudadanía.
Nunca aparecen noticias en positivo de los menores

migrantes, rara vez se profundiza en las deficiencias

del sistema de protección de menores ni se explica

cómo el abandono institucional los empuja a vivir en

las condiciones más indignas; y menos todavía se

cuenta con sus voces para que sean ellos quienes

expliquen las realidades que viven.

Informe  Racismo y Xenofobia 2020- CEAR

"Los migrantes amenazan nuestra cultura"

"La diversidad es la propia naturaleza de la humanidad.

Aceptar que las personas son diversas y gestionar

eficazmente sus diferencias es imperativo para el

progreso social, económico y legal." Myrtha Casanova.
Como sociedad tenemos un gran reto: La Gestión de

la DIVERSIDAD que requiere políticas y propuestas

novedosas que vayan más allá de las intervenciones

de sensibilización o de combate de estereotipos.

Lo que esconde el sosiego- IUEM-Cáritas- OBERAXE

¿QUÉ PUEDE HACER TÚ?

Ayúdanos a difundir  con tus amigos y comunidad esta información para frenar los rumores.

Reflexiona sobre la veracidad del mensaje o la noticia antes de compartir en redes.

Únete a una red y/o una comunidad para intercambio de experiencias.

Escucha las historias de las personas migradas y refugiadas y dale la vuelta al rumor.

https://migrantesconderechos.org/

